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Einleitung

0 Einleitung

Professionelle Beratung erstreckt sich Uber einen weiten Bereich unterschiedlicher Tatigkeitsfelder. Ebenso
vielfaltig sind die theoretischen und methodischen Ansdtze von Beratung in den jeweiligen Beratungsfeldern.
Dies spiegelt sich in der Heterogenitat der in der Deutsche Gesellschaft fir Beratung / Counseling (DGfB)
zusammengeschlossenen Beratungsverbande wider. Es eint sie das Bestreben, einen verbindlichen Rahmen
hinsichtlich allgemeiner Standards und Qualitatsmerkmale zu formulieren. Dabei sollen die Vielfalt und Viel-
schichtigkeit der jeweiligen konzeptionellen und methodischen Ansatze der einzelnen Mitgliedsverbande ge-
wirdigt werden.

Ein erster Schritt hierzu war die Erarbeitung eines gemeinsamen Beratungsverstandnisses mit dem Ziel einer
fachlichen Fundierung und Qualitatssicherung von Beratung (Psychosoziales Beratungsverstandnis 2003, Ba-
sispapier der DGfB'). Die Mitgliedsverbande eint die Uberzeugung, dass professionelle Beratung inhaltlich
ergebnisoffen ist. Sie bedarf einer Weiterbildung, die eine wissenschaftlich fundierte Beratungskompetenz
vermittelt und sich in der Praxis bewahrt. So wird die fachliche Qualifikation der Beraterinnen und Berater
entwickelt und gesichert.

Vor diesem Hintergrund strebt die DGfB an, allgemeine Qualitatskriterien fir die inhaltliche und formale Ge-
staltung von Fort- und Weiterbildungsangeboten im Bereich Beratung zu entwickeln. Diese Qualitatsmerkmale
wurden zunachst aus den Konzepten und gesammelten Erfahrungen der Verbande hergeleitet:

e In einem ersten Schritt wurden in einer Synopse die Fort- und Weiterbildungsangebote der DGfB-Mit-
gliedsverbande im Bereich Beratung mit ihren inhaltlichen Schwerpunkten und Qualitatsmerkmalen er-
fasst.

e Des weiteren wurden wesentliche inhaltliche Eckpunkte im Sinne von Essentials bzw. fachlichen Schliissel-
begriffen fiir Weiterbildungen in Beratung / Counseling benannt und inhaltlich ausgefihrt.

Diese als grundlegend angesehenen Essentials dienen als Orientierungsrahmen fiir Weiterbildungen in Bera-
tung / Counseling. Sie werden im Folgenden ausgefuhrt.

1 zufinden unter: www.dachverband-beratung.de Dokumente
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Voraussetzungen fir eine Weiterbildung Beratung / Counseling

1 Voraussetzungen fiir eine Weiterbildung Beratung / Counseling

Die Weiterbildung Beratung erfordert von den Weiterbildungsteilnehmern und Weiterbildungsteilnehmerinnen
hohes personliches und professionelles Engagement. Sie schafft einen Rahmen, in dem die Interessenten / In-
teressentinnen neben der theoretischen und praktischen auch eine beratungsethische Kompetenz erwerben.

1.1 Zulassungsbedingungen

Es wird ein (Fach-)Hochschul-Abschluss in einem einschlagigen Studiengang (z. B. Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit, Padagogik, Psychologie, Medizin, Theologie, Okonomie, Rechtswissenschaft) vorausgesetzt.

Bei einer abgeschlossenen Berufsausbildung in einem Feld, in dem Beratungswissen und —befahigung benétigt
werden (z.B. Erzieherinnen / Erzieher, Ausbildungsmeister / Ausbildungsmeisterinnen, Personal-Managerinnen
/ Personal-Manager, Personalentwicklerinnen / Personalentwickler, Krankenschwester / Krankenpfleger mit
besonderen Aufgaben) ist eine ,Begabtensonderpriifungen” moglich. (Naheres dazu regeln die einzelnen
Verbdnde.) Die Anbieter von Weiterbildungen sind gehalten, das Rationale und das Procedere ihrer Auswahl-
prozesse fiir Sonderzulassungen transparent machen.

Die Fragen von Zulassungsvoraussetzungen (,Begabtensonderprifung®) sind nicht mit Fragen bezuglich
Quereinstiegen und Aquivalenzpriifungen von Kandidaten zu verwechseln, die schon anderweitig inhaltliche
Vorleistungen erbracht haben.

Die Weiterbildungsteilnehmer und Weiterbildungsteilnehmerinnen sollen bis zum Abschluss der Weiterbil-
dung mindestens drei Jahre in ihrem Grundberuf tatig gewesen sein. Eine die Weiterbildung begleitende Praxis
muss gewahrleistet sein.

1.2 Personliche Eignung zur Weiterbildung

Sie setzt die Bereitschaft und Befahigung voraus, sich einer langerfristigen, in der Regel drei- bis vierjahrigen
berufsbegleitenden Weiterbildung in anerkannten Beratungsmethoden mit allen ihren Anforderungen zu stel-
len. Dazu gehoren:

Bereitschaft, die eigene Biografie zu reflektieren und daraus zu lernen
Bereitschaft und Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung

Bereitschaft, Entwicklungsaufgaben anzunehmen und Fahigkeit, sie zu I16sen
Empathiefahigkeit

Fahigkeit, sich auf Lebenskontexte anderer Menschen einzustellen

Fahigkeit zum Strukturieren von Lernprozessen

Fahigkeit, Konfrontation konstruktiv umsetzen zu kénnen

Dialogfahigkeit in Gruppen und Teams

Die personliche Eignung zur Beraterin / zum Berater kann vor dem Einstieg in die berufsbegleitende Weiterbil-
dung nur vorlaufig festgestellt werden. Sie wird wahrend des gesamten Weiterbildungsprozesses durch konti-
nuierliche Evaluation erweitert und Gberprift: im Sinne eines kontinuierlichen, die Weiterbildung begleitenden
Lernprozesses, sowohl auf intrapsychischer als auch auf interaktioneller Ebene.
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Themen der Weiterbildung Beratung / Counseling

2 Themen der Weiterbildung Beratung / Counseling

2.1  Die Personlichkeit der Beraterin [ des Beraters

2.1.1 Personlichkeitsbildung

Die Beziehung zwischen Beraterin / Berater und Klientinnen / Klienten?, Ratsuchenden bzw. Adressatinnen /
Adressaten ist von grundlegender Bedeutung fir jede Beratungskonstellation. Deshalb hat in der Beratungs-
weiterbildung neben dem Methodentraining die Personlichkeitsbildung einen hohen Stellenwert.

Mit der Personlichkeitsbildung der Weiterbildungsteilnehmer / Weiterbildungsteilnehmerinnen sind folgende
Lernziele verbunden:

e Entwicklung der eigenen Personlichkeit unter biografisch-subjektiven Aspekten und in ihrer gesellschaft-

lich-historischen Eingebundenheit erkennen, verstehen und annehmen

kontextuelles Verstandnis von Entwicklungspotentialen bei sich und den Rat Suchenden bzw. Adressaten

Machtverhadltnisse in Beziehungen wahrnehmen und verstehen

Fahigkeit, Denken und Erleben zu unterscheiden und zu verbinden

Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen als Beraterin bzw. Berater

Auseinandersetzung mit den eigenen Wertvorstellungen, mit dem eigenen und dem in der Beratungswei-

terbildung vermittelten Menschenbild

Entwicklung einer Berater- / Beraterinnen-ldentitat

e Wahrnehmung und Respektierung von Wertvorstellungen und Menschenbildern der Klientinnen / Kli-
enten bzw. Adressaten

e Offenheit gegeniber kulturellen Differenzen und unterschiedlichen Lebenskonzepten bzw. -entwiirfen

e Berlicksichtigung gesellschaftlicher und kultureller Einflisse auf die Beratung

2.1.2 Selbsterfahrung

Selbsterfahrung reprasentiert ein eigenstandiges Lernfeld innerhalb der Weiterbildung und zielt auf die Erwei-
terung und Unterstlitzung personaler Kompetenzen. Selbsterfahrung tragt zur Sozial-, Sach- und Personlich-
keitsbildung bei.

Sich-selbst-Erfahren ist Lernziel, -methode und -inhalt gleichzeitig. Selbsterfahrung stellt auf das eigene Erleben
als emotionalen, geistigen und korperlichen Prozess ab. In diesem Prozess geht es um die Auseinandersetzung
mit sich selbst, der eigenen Lebens- und Berufsgeschichte und den Vorannahmen, mit denen man Klientinnen
und Klienten bzw. Adressatensystemen gegeniber tritt.

Selbsterfahrung fordert die Fahigkeit zu Introspektion, Einfihlung, teilnehmender Beobachtung. Dadurch leis-
tet sie einen Beitrag zur Differenzierung zwischen Eigen- und Fremdwahrnehmung. Ubertragungs- und Ge-
genulibertragungsphanomene konnen in ihrer Wirksamkeit erst durch Selbsterfahrung nachhaltig verstanden
werden.

Der Kontakt zu Klientinnen / Klienten bzw. Adressaten benotigt Kompetenzen der Kommunikation. Lerngrup-
pe und Lehrende ermdglichen durch Riickmeldungen eine Erweiterung von Fahigkeiten hinsichtlich verbaler
und nonverbaler Kommunikation. Problemmuster werden abgebaut, die Beratungsqualitat wachst, eine Neu-
orientierung im Beratungsprozess kann gelingen.

2 Imfolgenden Text wird werden die Begriffe Klientinnen und Klienten benutzt. Gemeint sind jeweils alle Gruppen von
Rat Suchenden, also auch Supervisandinnen, Supervisanden, Coachees usw.
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Themen der Weiterbildung Beratung / Counseling

2.2  Die Theorie

Theorie dient innerhalb der Weiterbildung Beratung / Counseling der Entwicklung, Begriindung und Unter-
stitzung von beraterischer Fach- und Methoden-Kompetenz. Sie ist multi- und interdisziplinar ausgerichtet.

Theorie beinhaltet folgende drei Ebenen:

e Philosophie mit Aussagen zu Grund-Anschauungen, Anthropologie, Gesellschaftstheorie, Erkenntnisthe-
orie und Ethik

¢ Interpretationsfolien, d.h. Theorien zum Verstehen und Erklaren von Prozessen, von Strukturen und
Hintergriinden der Geschehnisse und Erfahrungen (z.B. Theorien von Entwicklung und Veranderung,
Theorien zur Lebensweltorientierung; Theorien iber Gesundheit und Krankheit; Organisations und Sys-
temtheorien)

¢ Praxistheorie (Praxeologie)
Die Theorie beraterischen Handelns befasst sich mit dem Was (Thema), Warum (Griinde, Motive), Wozu
(Zwecke, Ziele, Absichten, Auftrage), Wie (Interventionsmoglichkeiten, Methoden, Settings, Arrange-
ments, Techniken), speziellen Phinomenen (wie Ubertragung und Gegeniibertragung, Widerstand, ...),
Womit (Medien), Wann (Zeitpunkt), Wo (Lernort), Fiir wen (Adressaten), in welchem Rahmen / Kontext
(Praxisfeld, Organisation, Rechtsrahmen, gesellschaftliche, kulturelle und interkulturelle Einflisse).

Sie beinhaltet weiterhin Aussagen zu den benutzten Kommunikationsmodi (Konversation, Beratung, Experi-
ment, Diskussion, Metakommunikation), zum Erkenntnis- und Lernprozess sowie zu Diagnose, Steuerung und
Evaluation.

Verschiedene Wissenschaften leisten fur die Theoriebildung wichtige Beitrage: Wissenschaften wie Psycholo-
gie, Sozial-, Erziehungs-, Sozialarbeitswissenschaft, Theologie, Recht, Philosophie, Medizin, ferner die (Verfah-
rens-)Schulen im Sinne eines interdisziplinaren und multiprofessionellen Ansatzes.

2.3 Die Praxis

2.3.1 Methodik der Beratung

Beratung orientiert sich an den jeweiligen Beratungsanladssen. Potentielle Ansatzebenen fiir eine Beratung sind
die einzelnen sozialokologischen Ebenen — von der individuellen Ebene bis hin zu sozialraumlichen Gegeben-
heiten. Ein solcher Ansatz erfordert auf Seiten der Beraterinnen bzw. Berater ein entsprechendes methodisches
Wissen und Kénnen, um die Klientinnen und Klienten bzw. Adressaten zu befahigen, die Bedingungen ihres
Erlebens und Verhaltens zu erkennen, zu verstehen und zu beeinflussen.

Die nachstehende Ubersicht nennt wesentliche Kompetenzbereiche, die — theoriegeleitet — Inhalt einer Wei-
terbildung sind und entsprechend der jeweiligen konzeptionellen Ausrichtung des Weiterbildungsangebotes
adaptiert werden.

2.3.1.1 Grundlegende Handlungskompetenzen

Kompetenz zur Gestaltung einer von Vertrauen getragenen Beratungsbeziehung

Kompetenz zur Kontraktbildung als Mittel der Eingrenzung und Zielbestimmung und zum Umgang mit
Zeitbegrenzung (Beachtung des Kontextes bzw. Settings)

Fahigkeit zur Gestaltung des beraterischen Prozesses (im Sinne von Prozesssteuerung)

Kompetenz zur Gesprachsfiihrung

Beobachtungsfahigkeit und Fahigkeit zum empathischen Verstehen

Kenntnis Uber Verfahren zur Anregung der Selbstreflexion, des Neu- und Umlernens
Genderkompetenzen

Interkulturelle Kompetenzen
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Themen der Weiterbildung Beratung / Counseling

2.3.1.2 Methodische Handlungskompetenzen

e Problemanalyse (Analyse von Beratungsanlassen / Problemstellungen und -hintergriinden, von Lebens-
welt, Biographie und Kontext etc.)

e Methoden der Kompetenzen- und Ressourcenanalyse und deren Aktivierung bei Einzelnen, Gruppen, in

sozialen Netzen und im Sozialraum

Methoden der Fokusbildung

Edukative, reflexive und aufklarende Beratungsstrategien

Methoden der Krisenberatung

Methoden der Konfliktmoderation

Methoden im Rahmen der Arbeit mit Gruppen, Teams, der Beratung von Organisationen und formalen

Systemen

e Methoden der Netzwerkintervention und Netzwerkforderung sowie des Vernetzungsmanagements insbe-
sondere auf der Ebene der Einrichtungen / Institutionen und Organisationen (im Sinne von Systemkom-
petenz)

e Methodische Ansatze von Qualitatsmanagement / -sicherung / (Selbst-)Evaluation / Kollegiale Beratung

2.3.2 Problemanalyse in der Beratung

In Zentrum der Problemanalyse steht das Ordnen der gesammelten Informationen, das theoriegeleitete Ge-
wichten und Deuten dieser Informationen mit dem Ziel, eine fiir Berater und Klienten transparente Problem-
und Zielbestimmung zu erarbeiten sowie beraterische Handlungsperspektiven zu entwickeln.

Die Problemanalyse in der Beratung unterscheidet sich von denen anderer Interventionsformen durch die
Bezogenheit auf psychosoziale und organisationsbezogene Problemstellungen und ein Theoriemodell, das der
Beschreibung und Erklarung psychosozialer und organisationaler Phanomene sowie der Ableitung von Hand-
lungsstrategien fiir die Beratung dient. Dabei haben sich, mitbedingt durch die Vielfalt der Beratungsanlasse,
Beratungsaufgaben und -kontexte, unterschiedliche theoretische Orientierungen mit je eigenen Problemzu-
gangen und Erklarungsmodellen herausgebildet.

Eine Problemanalyse erfolgt zu Beginn eines jeden Beratungsprozesses, ist aber nicht auf die Anfangssituation
beschrankt, sondern prozessbegleitend fortzufiihren. Aufgabe ist es, auf dem Hintergrund eines bestimmten
Beratungsziels und im engen Kontakt mit dem Prozess des Klienten Veranderungen festzustellen und daraus
resultierend weitere Interventionen vorzunehmen. Dies kann eine Erweiterung bzw. Modifikation des Bera-
tungsziels einschlielfen.

Im Einzelnen sollte die Problemanalyse folgende Aspekte enthalten:

Klaren von Anliegen und Auftragen

Erkennen von Personlichkeitsmustern, Interaktions- und Beziehungsdynamiken
Erkennen von Organisationsstrukturen

Anlasse, Ursachen und Hintergriinde eruieren

Kontexte klaren und z. B. Rechtslagen bertcksichtigen

Ressourcen und Entwicklungspotentiale erkennen

Veranderungsziele entwickeln

Indikation bzw. Kontraindikation beraterischer MaRnahmen abwagen
Ergebnisse evaluieren.

Kompetentes Beratungshandeln setzt auch voraus, solche Problemlagen zu erkennen, die durch Beratung
nicht gelost oder angemessen verdandert werden konnen. Kenntnisse in den diagnostischen Verfahren von
Medizin und Psychotherapie sind deshalb in einem Umfang zu vermitteln, der sachkundige Weiterverweisung
und Unterstiitzung bei der Suche nach angemessenen Hilfemdglichkeiten zulasst.

2.3.3 Rahmenbedingungen in der Beratung
Die Herstellung des Kontrakts flir einen Beratungsprozess ist fiir den Berater Ausgangspunkt seiner Tatigkeit,

hat vertragliche Verbindlichkeit und beinhaltet die gegenseitige Bereitschaft, sich dabei auf einen Prozess
einzulassen, der von beiden Vertragsseiten im Sinne der formulierten Ziele gestaltet wird. Dazu werden Hand-
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Themen der Weiterbildung Beratung / Counseling

lungspléne erarbeitet, die im Sinne prozesshaften Arbeitens modifizierbar sind. Der Beratungskontext, der Uber-
weisungsmodus, externe Auftraggeber und weiterfiihrende Instanzen sind Bestandteil der Kontraktplanung
und Selbstreflexion durch den Berater / die Beraterin.

Den Absolventen einer Weiterbildung zur Beraterin / zum Berater ist bewusst zu machen, dass mit dem Kon-
zept der transparenten Kontraktbildung berufsethische Standards wie die Menschenwiirde, das Recht der
eigenen Meinungsbildung, der Schutz und die Selbstbestimmung der Klienten im Rahmen gesetzlicher Rege-
lungen gewadbhrleistet werden.

Zu Beginn einer Beratung ist es sinnvoll, die Vorinformationen des Beraters / der Beraterin mit den Vorerfah-
rungen der Klientinnen / Klienten abzugleichen. Weiterhin haben im Erstkontakt Auftrags- und Zielkldrung ei-
nen hohen Stellenwert. Dabei wird eine gemeinsame Grundlage fir das Beratungssetting erarbeitet. Im Verlauf
einer Beratung werden Auftrag und Ziele fortlaufend iberprift und nach Bedarf modifiziert.

Es wird klargestellt, dass, sofern diagnostische Verfahren zur Anwendung kommen, Zielsetzung und Auswer-
tung transparent gestaltet werden. Dasselbe gilt fir Anamnese, Testverfahren und Informationen, die durch
andere Personen eingeholt werden.

Der erfolgreiche Abschluss einer Beratung wird sowohl an professionellen, personlichen und durch andere Ins-
titutionen formulierten Kriterien Uberprift. Abschlussberichte, Gutachten und weitergegebene Informationen
werden dem Klienten als Bestandteil der Beratung zur Verfligung gestellt.

Uber die Form einer eventuell geplanten Evaluierung wird der Klient / die Klientin rechtzeitig in Kenntnis ge-
setzt. Die Information lber die Schweigepflicht ist Gegenstand der Kontraktbildung.

Sowohl schriftliche als auch miindliche Vorinformationen der Beraterinnen / Berater sollen transparent werden,
um den Klientinnen / Klienten bzw. Adressaten eine eigene Stellungnahme zu ermdéglichen. Die Klientinnen /
Klienten bzw. Adressaten ihrerseits sollen nach ihren Vorinformationen und Vorerfahrungen gefragt werden,
um die gegenwartige Beratungssituation miteinander abzustimmen.

2.3.4 Evaluation des Beratungsprozesses

Evaluation bedeutet Auswertung im Sinne von Wirkungs- oder Erfolgskontrolle von MalRnahmen, Verfahren
und Interventionsformen.

Evaluiert werden laufende Handlungsroutinen, Innovationen im Erprobungsstadium oder reformierte Ablaufe.
Beratungsspezifische Evaluation beschaftigt sich damit, ob ein bestimmtes Beratungsangebot die erwiinschte
Wirkung erbracht hat und wie die Wirkung dieser Intervention zu erklaren ist.

In der Weiterbildung sind grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten der Bewertung, Implementierung und
Anwendung beratungsrelevanter Evaluationsansatze, die den spezifischen Beratungsansatz berlicksichtigen,
zu erwerben. Das schlie3t die Kenntnis Ubergreifender quantitativer und qualitativer Datenerhebungsmetho-
den und Auswertungsverfahren mit ein.

2.3.5 Reflexion der eigenen Beratungspraxis
Beraterinnen und Berater reflektieren ihr Handeln im Beratungsprozess im Hinblick

e auf Klientinnen / Klienten bzw. Adressaten in ihrer spezifischen Lebenssituation sowie
¢ auf die Interaktion zwischen Beraterin bzw. Berater und Klientinnen / Klienten bzw. Adressaten.

Dies geschieht in unterschiedlichen Formaten:

e unter Anleitung / Begleitung durch Lehrbeauftragte zunachst als Weiterbildungssupervision (manchmal
auch Kontrollsupervision oder Lehrsupervision genannt), Mentorenschaft, Praxisanleitung und Praxisbe-
gleitung,

e nach Abschluss der Weiterbildung als Supervision oder Coaching

e erganzend ohne Anleitung als Peergruppensupervision bzw. Intervision oder in Form kollegialer Bera-
tung.
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Themen der Weiterbildung Beratung / Counseling

Ziel ist, den Praxistransfer zu begleiten, zu reflektieren und adaquate Handlungsalternativen zu entwickeln, um
somit die Wirksamkeit und Qualitat des eigenen Handelns fortlaufend zu verbessern.

Weiterbildungssupervision ist genuiner Bestandteil der Weiterbildung. Wahrend der Weiterbildungszeit wer-
den vor allem folgende Fragestellungen behandelt:

1. Vor dem Hintergrund der beraterischen Praxis werden die Lernziele formuliert und differenziert (u.a. auch
Zeit- und Selbststrukturierungsmanagement).

2. Diein der beraterischen Praxis umgesetzten neuen Schritte werden auf ihre Wirksamkeit Gberprift.

Veranderungen im Selbstbild der Beraterin bzw. des Beraters

spezielle Phanomene in der Beratungsbeziehung, z.B. Ubertragungs- / Gegeniibertragungsphanomene
Auswirkungen auf Team und Anstellungstrager

Ethische, politische und soziale Konsequenzen

3. Reflexion der dem Praxishandeln (bisher) innewohnenden Theorie und Auseinandersetzung mit neuen
Theorieaspekten und ihren Konsequenzen (Reflexion des Wandels).

4. Anteile aus der Selbsterfahrung konnen aktualisiert und fiir den Beratungsprozess ressourcenorientiert
integriert werden.

Als Material fiir die Reflexion dient die Dokumentation der Praxis in Form von Protokollen, Fallberichten (miind-
lich und schriftlich), szenischen Darstellungen, Band- bzw. Videoaufzeichnungen.

Nach der Weiterbildungszeit wird die Reflexion der eigenen Praxis durch eigene Fortbildung weitergefiihrt, um
die Qualitat von Beratung zu gewahrleisten.
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3 Dauer und Umfang der Weiterbildung Beratung / Counseling

Die im folgenden aufgefiihrten Stundenzahlen fir eine Weiterbildung Beratung / Counseling stellen Mindest-
standards dar.

Die Weiterbildung soll mehrjahrig und berufsbegleitend sein.

Inhalte der Weiterbildung:

e Selbsterfahrung / Personlichkeitsbildung 50 UStd.
e theoretische Weiterbildung und die Methodenlehre 300 UStd.
e Weiterbildungssupervision 70 UStd.
e Praxis (direkter Klientenkontakt) 150 UStd.

Summe 570 UStd.

Faktisch bedeutet das, dass 420 UStd. (d.h. zu 45 Min.) in Anwesenheit von Weiterbildungsleiterinnen und
-Supervisoren zu leisten sind, d.h. zu bezahlen sind, hinzu kommt die Praxiszeit.

Es ergibt sich eine Gesamtstundenzahl von 570 UStd.
Hinzu kénnen Zeiten kommen fir:

e eigenes Literaturstudium

e ggf. Selbsterfahrung in einer Peer-Gruppe
¢ kollegiale Intervision
e Praxisanleitung
e Hospitation

e Vor- und Nachbereitung der Beratungsstunden mit Klienten

e Abfassung schriftlicher Arbeiten (z.B. Protokolle, Fallstudien, Literaturarbeiten, Referate)

Die einzelnen Anbieter von Weiterbildungen sollten explizit auf die nur schatzbaren Umfange der genannten
Zusatzzeiten hinweisen.

Die Weiterbildung wird mit einer Priifung abgeschlossen. Diese besteht aus einer Hausarbeit, die die eigene
Beratungspraxis darstellt und theoretisch begriindet, und einem mundlichen Teil.

Weiterbildungsgédnge, die diese Standards erfiillen, werden in die Synopse der Weiterbildungen Beratung /
Counseling aufgenommen.
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AbschlieRende Bemerkungen

4 AbschlieBende Bemerkungen

4.1 Konkurrenzklausel

Soweit einzelne formale Regelungen der Essentials im Widerspruch zu den Hochschulgesetzen der Lander und
deren erganzenden Regelungen stehen, haben diese fiir die von den Hochschulen angebotenen Studiengange
in Beratung/Counseling Vorrang.

4.2 In Kraft treten

Die Essentials der Weiterbildung Beratung / Counseling treten nach der Verabschiedung durch die Mitglieder-
versammlung der Deutschen Gesellschaft fur Beratung in Frankfurt/M. am 30.10.2009 in Kraft.

43  Ubergangsfristen

Die Ubergangsfrist betrigt vier Jahre. Ausgenommen sind Kurse, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits
begonnenen haben.
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